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Reclutar. Retener. Recompensar.

Para abordar la escasez de profesionales de apoyo directo (DSP) en todo el estado, Servicios Humanos 
de Oklahoma lanzó una iniciativa llamada DSP+. El objetivo es reclutar nuevos DSP, retener a los DSP 
actuales y recompensar a los empleados por su dedicación y permanencia en el cargo; además, las 
agencias proveedoras recibirán un incentivo administrativo por participar. Después de inscribirse en 
la iniciativa DSP+, los DSP pueden ganar hasta 3000 dólares en incentivos.

•	 Los DSP deben estar empleados por una agencia proveedora participante para ser elegibles e 
      inscribirse en DSP+

•	 Los DSP que fueron empleados el 31 de enero de 2024 o antes, deberán inscribirse en DSP+ 
      antes del 1 de febrero de 2024 para recibir un incentivo de $1,000 antes del 31 de marzo de 202

•	 Los DSP que se inscriban después del 1 de febrero seguirán siendo elegibles para recibir un
      incentivo de $1000, pero no lo recibirán hasta mediados de 2024

•	 Los DSP recibirán incentivos de retención adicionales de $1,000 por mantener el empleo en 
      su agencia proveedora actual cada 6 meses hasta que el programa finalice el 31 de enero de 
      2025 (sujeto a los fondos disponibles) 

•	 Los DSP recibirán los incentivos antes del último día del mes de calificación

•	 El empleado es responsable de pagar el 7,65 % en impuestos sobre la nómina, así como también 
      las retenciones fiscales federales y estatales, sobre el incentivo 

•	 Recibir pagos de incentivos del programa DSP+ puede provocar que un empleado no sea 
      elegible para programas patrocinados por el estado como SNAP, WIC y Child Care. Se 
      recomienda a los empleados que se comuniquen con sus trabajadores sociales antes de 
      inscribirse en DSP+
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RECLUTAR. RETENER. RECOMPENSAR.

Visita oklahoma.gov/dsp para inscribirte.
Como me incribo en DSP+?           

Los incentivos de reclutamiento requieren que los DSP trabajen un mes del calendario 
completo en la agencia proveedora participante para ser elegibles. Por ejemplo, si un DSP 
comienza el 5 de febrero, debe permanecer empleado durante febrero y todo el mes de 
marzo antes de ser elegible.

Cuándo seré elegible para recibir pagos de incentivos?  

Preguntas frecuentes 

Por favor visita oklahoma.gov/dsp para ver la lista de todas las agencias proveedoras inscritas en DSP+.
Qué agencias proveedoras participan?

Si dejas tu puesto actual antes de cumplir un mes del calendario completo, no recibirás el incentivo de 
reclutamiento (aún recibirás el incentivo de reclutamiento si trabajas más de un mes del calendario 
completo). Si dejas tu empleador actual y comienzas con uno nuevo, tu tiempo comenzará nuevamente 
con el nuevo empleador.  

Qué sucede si un DSP cambia de empleador durante el programa?

Estos DSP participarán a través del intermediario financiero Acumen y aún deberán inscribirse en DSP+. 
Qué pasa si se emplea un DSP a través de opciones de servicio autodirigidas

https://oklahoma.gov/dsp

